
Wer kann teilnehmen? 
•	Mitarbeitende aus vtw-Mitgliedsunternehmen
•	Max. 35 Jahre alt (Stichtag: 30.01.2026)
•	Nicht mehr in Ausbildung
•	Mehrere Bewerbungen pro Unternehmen möglich

Wie läuft die Bewerbung ab?
Gesucht wird:
•	 Überdurchschnittliches Engagement
•	 Verhalten mit Vorbildcharakter

Belegen Sie Ihre Bewerbung mit konkreten 
Beispielen.

Alle Kriterien & Unterlagen: 
www.vtw.de/nachwuchspreis 

Was gibt es zu gewinnen?
•	500 € Einkaufsgutschein
•	Einzelcoaching (5 x 90 Min.) – beruflich oder 

privat
•	Mediale Aufmerksamkeit in der Verbandszeit-

schrift netzwerkWOHNEN, auf der vtw-Website & 
in unseren Newslettern

•	Einladung zur Preisverleihung inkl. Übernach-
tung und Verpflegung für die Top 3

Fragen?
Ansprechpartnerin: Claudia Vollmann
0361 34010-224

Machen Sie mit – oder geben Sie den Flyer weiter!

Jetzt bewerben bis zum 
30. Januar 2026!
www.vtw.de/nachwuchspreis

Jetzt bewerben: Nachwuchspreis der 
Thüringer Wohnungswirtschaft 2026
Engagiert. Vorbildlich. Zukunftsorientiert. Wir zeichnen junge Talente aus, die mit Herz und Verstand die 
Wohnungswirtschaft in Thüringen mitgestalten.

Am 6. Mai 2026 verleihen wir den „Nachwuchspreis der Thüringer Wohnungswirtschaft“ im Rahmen der 
Tage der Thüringer Wohnungswirtschaft in Suhl – und vielleicht stehen Sie oder Ihre Mitarbeitenden auf 
der Bühne!


