
Jetzt
bewerben!

Einreichungsfrist: 

31.01.2024

Preis 
·   ein Einkaufsgutschein über 500 Euro 
und
· ein Gutschein für ein Tagesseminar 

oder -webinar bei der MFA

Der Preis wird im Rahmen der Tage der Thüringer 
Wohnungswirtschaft am 15. Mai 2024 verliehen. 
Wir laden die drei Favoriten und Favoritinnen und 
ihre Begleitung zur Veranstaltung inkl. Übernach-
tung und Verpflegung ein.   

Außerdem berichten wir in der Verbandszeitschrift 
netzwerkWOHNEN, auf der vtw-Homepage und 
in den Newslettern des vtw und der MFA über 
den Gewinner oder die Gewinnerin und das 
Unternehmen.

Ablauf 
19.10.2023: Start der Einreichung 
31.01.2024: Ende der Einreichung 
15.05.2024: Preisverleihung 

Ansprechpartnerin beim vtw: 
Claudia Vollmann, 0361 34010-224.

Alle wichtigen Infos rund um den Preis sowie die
Einreichungsunterlagen und Auslobung finden Sie auf: 

www.vtw.de/nachwuchspreis 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.01.2024 
und wünschen viel Erfolg.



Junge Nachwuchskräfte
für den „Nachwuchspreis 
der Thüringer Wohnungs-
wirtschaft 2024“ gesucht
Junge Menschen können durch ihre tägliche Arbeit 
in unseren Wohnungsunternehmen dazu beitragen, 
das Gut Wohnen nachhaltig zu sichern. Eine herausra-
gende Vertretung unseres Nachwuchses  möchten wir 
am 15. Mai 2024 für seine Arbeit auszeichnen. 

Bewerben Sie sich jetzt für den „Nachwuchspreis 
der Thüringer Wohnungswirtschaft“ bis zum 
31. Januar 2024 auf www.vtw.de/nachwuchspreis.

Wir freuen uns darauf. 
Ihr vtw und Ihre MFA

Wie kann man teilnehmen?  
Folgendes muss digital eingereicht werden:  
·  Teilnahmeerklärung, 
·  Empfehlungsschreiben durch Unternehmensvertreter,   
·  Motivationsvideo der Bewerbenden. 

Stellen Sie vor, warum Ihr Mitarbeiter oder Ihre 
Mitarbeiterin prämiert werden soll und zeigen Sie uns, 
was Sie als Bewerbende so besonders für Ihr Unter-
nehmen macht.

Einreichungen bitte ausschließlich digital an 

nachwuchspreis@vtw.de.

Mitteldeutsche 
Fachakademie
der Immobilien-
wirtschaft e.V.

Wer kann teilnehmen? 
·  Mitgliedsunternehmen des vtw mit ihren Mitarbeitenden 

(= Bewerber).
·  Mehrere Bewerbungen eines Unternehmens sind möglich.  
·  Die Bewerberinnen und Bewerber sind nicht älter als 

35 Jahre (Stichtag 31.01.2024) und befinden sich nicht 
mehr in Ausbildung.

Was wird ausgezeichnet? 
Ausgezeichnet werden kann überdurchschnittliches 
Verhalten, sowie Verhalten mit Vorbildcharakter und 
beispielhaftes Engagement. Das muss durch Beispiele belegt 
werden. Grundlage für die Bewertung sind festgelegte
Beurteilungskriterien. Eine Übersicht finden Sie auf 

www.vtw.de/nachwuchspreis.




