Teilnahmegebiihr:
Fiir die Teilnahme (inkl. Verpflegung) erheben wir 230 Euro.

Anmeldung:

Bitte melden Sie sich auf unserer Internetseite unter der Rubrik

. Veranstaltungen” bis zum 13.09.2024 an.

Bei Abmeldungen bis zum 18.09.2024 wird die gezahlte
Teilnahmegebiihr erstattet. Selbstverstandlich kdnnen Sie bei
kurzfristiger Verhinderung einer angemeldeten Person eine
Vertretung nachmelden.

Im Ubrigen gelten die AGB’s fiir Veranstaltungen des vtw.

Ansprechpartner:

Inhaltliche Fragen:
Claudia Vollmann: Claudia.Vollmann@vtw.de
0361/34010-224

Organisatorische Fragen:
Stephanie Barschneider: Stephanie.Baerschneider@vtw.de
0361/34010-221

vtw

Verband Thiiringer Wohnungs- und Immobilienwirtschaft e.V.
RegierungsstraBe 58 | 99084 Erfurt

Tel. 0361/34010-0 | Fax 0361/34010-233

info@vtw.de | www.vtw.de

Anfahrt und Parkméglichkeiten:

Die Veranstaltung findet im Wohnungswirtschaftlichen
Dienstleistungszentrum in Erfurt statt, Regierungsstrale 58,
99084 Erfurt.

Wir empfehlen, die beiden Parkplatze LilienstraBe sowie
DasDie. Auch das Erfurt Parkhaus Forum 2 -3 ist fuBlaufig
zu erreichen.

Die StraBenbahnhaltestellen Lange Briicke und Karl-
Marx-Platz bzw. Erfurt Hirschgarten sind die nachsten
zum WDZ.

Titel: shutterstock.com | Gestaltung: www.kleinearche.de

PERSONAL-
TAGUNG

25. September 2024
in Erfurt
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PERSONALTAGUNG
25. September 2024

In einer Zeit des standigen Wandels, der fortschreitenden Digi-
talisierung und des Engpasses an qualifizierten Mitarbeitenden
ist es entscheidender denn je, dass Sie (iber zukunftsweisende
Personalstrategien verfiigen.

Auf unserer Personaltagung erhalten Sie Einblicke dariiber, wie

sich der Arbeitsmarkt in Thiringen in den kommenden Jahren ver-
andern wird und welche spezifischen Fahigkeiten und Kompeten-
zen lhr Unternehmen bendtigt, um sich optimal fir die Zukunft zu

positionieren. In den Fachvortrdgen zur Mitarbeiterbindung und
-gewinnung werden lhnen praxisnahe Informationen, bewdhrte
Praktiken und aktuelle Impulse vermittelt.

Wir werden die Befragung zur Mitarbeiterbindung vorstellen,
die der Fachausschuss Berufliche Bildung/Personalentwicklung/
Unternehmensflihrung erarbeitet hat. Sie bietet lhnen die
Méglichkeit, die Zufriedenheit Ihrer Mitarbeitenden digital zu
erheben und leitet konkrete Handlungsempfehlungen fiir die
Mitarbeiterbindung ab. Ab 25. September kénnen Sie den
digitalen Fragebogen und die Handlungsempfehlungen gegen
eine geringe Schutzgebihr kauflich erwerben.

In unserem interaktiven World Café konnen Sie sich zu aktuellen
Themen, wie Social Media Recruiting, Personalentwicklung und
Arbeitgeberattraktivitat austauschen.

Stellen Sie sich zukunftsfahig auf, melden Sie sich und Ihre
Mitarbeitenden zur Personaltagung an.

Die Tagung richtet sich an Geschaftsfiihrende, Vorsténde, und
an Mitarbeitende im Personal.

Ich freue mich auf Sie!

ol

Frank Emrich
Verbandsdirektor

PROGRAMM

09:00 Uhr Einlass/Imbiss

09:30 Uhr: BegriiBung
Frank Emrich, Verbandsdirektor | vtw
Simone Uhlemann, Vorsitzende Fachausschuss
Berufliche Bildung/Personalentwicklung/
Unternehmensfihrung

09:45 Uhr Aktuelle Gegebenheiten und Herausforderungen
am Thiiringer Arbeitsmarkt
Prof. Dr. Michael Behr, Abteilungsleiter Arbeit und
Qualifizierung | Thiringer Ministerium fiir Arbeit,
Soziales, Frauen und Familie

10:30 Uhr  Verdnderung von Personalstrukturen und Rollen
in Wohnungsunternehmen

Johanna Altenbernd, Consultant und Teamleiterin
Organisations- und Personalentwicklung
EBZ-Akademie

11:15 Uhr  Kaffeepause

11:45 Uhr Mitarbeiter binden

Anett Reiche, Referentin | Thiiringer Agentur fiir
Fachkréftegewinnung

12:30 Uhr Vorstellung der Befragung zur , Mitarbeiterbindung”

Fachausschuss Berufliche Bildung/Personal-
entwicklung/ Unternehmensfihrung

12:45 Uhr

13:45 Uhr

14:30 Uhr

15:30 Uhr

Mittagspause

Mitarbeiter gewinnen
Eyleen Sinnhdfer, Geschaftsfiihrerin und Inhaberin
der Personalmarketing Agentur Intent Brands

World Cafe

1) Personalentwicklung
Moderation: Johanna Altenbernd

2) Social Media Recruiting
Moderation: Eyleen Sinnhofer

3) Markenbildung und Arbeitgeberattraktivitat
Moderation: Rebecca Brady (vtw)

Zusammenfassung der Ergebnisse
der World Café-Stande

Moderatoren World Café

Schlusswort



