
 Al lgemeine Z ie lsetzung

 Ziel des Wettbewerbs ist es, herausragende  
 junge Nachwuchskräfte für Ihr Engagement und  
 ihre Arbeit in der Wohnungswirtschaft zu wür- 
 digen. Außerdem soll in der Öffentlichkeit dar- 
 gestellt werden, dass die Wohnungswirtschaft  
 eine attraktive Branche mit einem vielfältigen  
 Berufsspektrum ist. 

 Auslober/Kooperat ionspartner

 Auslober des „Nachwuchspreises der Thüringer   
 Wohnungswirtschaft“ ist der Verband Thüringer  
 Wohnungs- und Immobilienwirtschaft e.V.   
 (vtw). Kooperationspartner ist die Mitteldeut- 
 sche Fachakademie der Immobilienwirtschaft   
 e.V. (MFA).

  Zur besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich,  
  weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleicher- 
  maßen für alle Geschlechter.
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 Tei lnahmeberecht igung

 Für den Wettbewerb können sich junge Men- 
 schen aller Unternehmensbereiche, die sich  
 nicht mehr in Ausbildung befinden, gemeinsam 
 mit ihrem Unternehmen, bewerben. 
 Das Untenehmen muss Mitglied des vtw sein. 
 Zum Zeitpunkt der Einreichung dürfen die Be- 
 werber nicht älter als 35 Jahre sein (Stichtag:  
 31.1.2024). 
 Für die Bewerbung ist ein Empfehlungsschrei- 
 ben vom Unternehmen zwingend notwendig.
 Mehrere Bewerbungen eines Unternehmens  
 sind möglich.

 Turnus der Pre isver le ihung

 Der „Nachwuchspreis der Thüringer Wohnungs- 
 wirtschaft“ wird in der Regel alle zwei Jahre im  
 Rahmen des Verbandstages des vtw  ausgelobt.

 Der Pre is

 Der Gewinner erhält einen Einkaufsgutschein im  
 Wert von 500 € und einen Bildungsgutschein  
 von der MFA für den Besuch einer MFA-Veran- 
 staltung. (Ganztags-Seminar oder -Webinar)
 Die Preisverleihung erfolgt im Rahmen der Tage  
 der Thüringer Wohnungswirtschaft. Zu diesem 
 hochkarätigen Event treffen sich die Vorstände  
 und Geschäftsführer der Thüringer Wohnungs- 
 unternehmen. Der vtw lädt bis zu drei Favoriten  
 und jeweils eine Begleitperson zu den Tagen  
 der Thüringer Wohnungswirtschaft (Tagung und  
 Abendveranstaltung) ein und übernimmt deren  
 Reisekosten, eine Übernachtung im Doppel- 
 zimmer und die Verpflegung im Rahmen der  
 Tagung und des Abendprogramms.

 Öffent l ichkeitsarbeit

 Der Gewinner erhält ein Portrait auf der vtw- 
 Homepage, im vtw- und MFA-Newsletter und in  
 der Verbandszeitschrift netzwerkWOHNEN. Das  
 Unternehmen des Gewinners kann die Fotos  
 der Preisverleihung und die Pressemitteilung  
 öffentlichkeitswirksam nutzen.

 Ansprechpartner in

 Claudia Vollmann - Referentin für Aus- und  
 Fortbildung | Telefon: 0361 34010-224
 E-Mail: claudia.vollmann@vtw.de

 Termine

  •	 Auslobung / Start der Einreichung:  
	 „33. Ordentlicher Verbandstag des vtw“  
	 am 19. Oktober 2023
  •	 Ende der Einreichung: 31. Januar 2024
  •	 Vorprüfung: Februar/März 2024
  •	 Jury-Sitzung: April 2024
  •	 Preisverleihung: 15. Mai 2024



 Beurte i lung

 Prämiert wird ein Bewerber. Die Jury entscheidet  
 unter Berücksichtigung aller Gesamtumstände,   
 wer den Wettbewerb gewinnt. Grundlage  
 für die faire und transparente Bewertung sind  
 festgelegte Beurteilungskriterien. Ausgezeichnet  
 werden kann überdurchschnittliches Verhalten,  
 Verhalten mit Vorbildcharakter und beispiel- 
 haftes Engagement. Wichtig ist, dass dies durch  
 Beispiele belegt wird.
 Für die Prämierung ist nicht zwingend entschei- 
 dend, dass alle Beurteilungskriterien kumula- 
 tiv vorliegen. Vielmehr können auch einzelne,  
 besonders herausragende Eigenschaften eine  
 Auszeichnung rechtfertigen. Es kann sowohl ein  
 besonderes projektbezogenes Engagement als  
 auch ein vorbildliches kontinuierliches Verhalten  
 gewürdigt werden.

 Die Vorschläge seitens des Unternehmens sind  
 zu begründen.

 

 Kr i ter ien  
 
 inkl. Beschreibung, als Beispiele für Verhalten:

  •	 Digitalisierungskompetenz: geht mit den 
	 durch die Digitalisierung auftretenden 
	 Aufgaben konstruktiv um und vermittelt 
	 Wissen an Kollegen und Dritte. 
  •	 Dienstleistungsorientiert: engagiert sich  
	 persönlich; tritt im Sinne des Unterneh- 
	 mens auf
  •	 Empathie: erkennt persönliche Problem- 
	 lagen; hört zu; wertet nicht.
  •	 Fachliche Kompetenz: hat überdurch- 
	 schnittliche fachspezifische Kenntnisse;  
	 zeichnet sich durch bereichsübergreifen- 
	 des Wissen aus; verkörpert Innovations- 
	 geist.
  •	 Hilfsbereitschaft: hilft Mietern und  
	 Kollegen uneigennützig.
  •	 Interkulturelle Kompetenz: ist unvorein- 
	 genommen, neutral und offen gegenüber 
	 allen Menschen; besitzt die Fähigkeit, sich  
	 für andere Sitten und Gebräuche zu  
	 interessieren; ist sachlich.
  •	 Kommunikationsfähigkeit: ist offen und  
	 zugewandt; hat Freude daran, auf andere  
	 Menschen zuzugehen.
  •	 Kundenorientiertes Auftreten: zeich- 
	 net sich durch verbindliches Auftreten  
	 aus; ist freundlich und positiv; ist auch in  
	 schwierigen Situationen sicher und  
	 lösungsorientiert. 
  •	 Problemlösungskompetenz: erkennt  
	 Problemlagen selbstständig, leitet  
	 daraufhin Handlungen ab und bringt  
	 eigene Ideen ein.
  •	 Teamfähigkeit: nimmt Kritik an und kann 
	 Kritik sachlich an Teamkollegen kom- 
	 munizieren; akzeptiert andere Meinungen 
	 und Leistungen; begegnet Kollegen auf  
	 Augenhöhe; zeichnet sich durch  
	 kollegiale Zusammenarbeit aus.

 Die Jury besteht aus:

  •	 einem Vorstandsmitglied des Verbands  
	 Thüringer Wohnungswirtschaft und  
	 Immobilienwirtschaft e.V.
  •	 einem Vorstandsmitglied der Mitteldeut- 
	 schen Fachakademie der Immobilienwirt- 
	 schaft e.V.
  •	 der Vorsitzenden des vtw-Fachaus- 
	 schusses „Berufliche Bildung, Personal- 
	 entwicklung, Unternehmensführung“
  •	 einem weiteren Fachausschussmitglied
  •	 einem Dozenten der 	MFA

  Die Begründungen sollen sich an den dargestellten Kriterien orientieren und durch konkrete  
  Beispiele aus dem Arbeitsalltag untermauert werden.
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 Bewerbungsunter lagen

 Um am „Nachwuchspreis der Thüringer Woh- 
 nungswirtschaft“ teilzunehmen, muss Folgen- 
 des eingereicht werden: 

 Das Unternehmen stellt in einem Empfehlungs- 
 schreiben (max. 1 DIN A4-Seite) vor, was den  
 Bewerber besonders für das Unternehmen und/  
 oder die Thüringer Wohnungswirtschaft macht.  
 Vorschlagsberechtigt sind Geschäftsführer/in  
 oder Vorstand.

 Der Bewerber stellt anhand eines Motivation- 
 videos vor, warum er prämiert werden soll. Die  
 Videoeinreichung seitens des Bewerbers darf  
 nicht länger als 5 Minuten sein.

 Die Begründungen sollen sich an den  
 dargestellten Kriterien orientieren. 

 Für die Teilnahme ist die unterschriebene Teil- 
 nahmeerklärung zwingend notwendig. 

 Für das Empfehlungsschreiben des Unterneh- 
 mens und die Teilnahmeerklärung gibt es auf  
 der vtw-Homepage eine Vorlage, die zu nutzen  
 ist.

 Videoparameter:
  • max. 5 Minuten lang
  • Dateiformat: .mp4 .mpg .mov .avi o.ä.
  • Auflösung: mindestens 720p (HD)
  • Bildformat: 16:9

 Nach dem Erhalt der Bewerbungsunterlagen    
 versenden wir einen Link zum Upload des  
 Motivationsvideo versenden.
 Die Abgabe der Unterlagen erfolgt ausschließ 
 lich digital, also per E-Mail an  
 nachwuchspreis@vtw.de oder per Upload.

 Verfahren

 Die Teilnahme am Wettbewerb ist kostenfrei  
 und erfolgt freiwillig. Die Einreichung erfolgt  
 über eine E-Mail an nachwuchspreis@vtw.de.  
 Nach der Vorprüfung wird eine Zusammen- 
 fassung der Einreichungen für die Jurysitzung  
 erstellt. 

 Für die Teilnahme ist eine unterschriebene  
 Teilnahmeerklärung zwingend notwendig.
 Erst damit ist die Einreichung vollständig erfüllt  
 und kann als Wettbewerbsbeitrag in die  
 Prüfung eingehen.

 Alle eingereichten Unterlagen sind dem vtw/  
 der MFA für die Prüfung und Öffentlichkeits- 
 arbeit (Ausstellung, Dokumentation, etc.) sowie  
 eventuellen Weitergabe zur pressemedialen  
 Darstellung des Gewinners honorar- und  
 kostenfrei zur Verfügung zu stellen. Das gilt  
 auch für ggf. beauftragte Dienstleister, deren  
 Namen in den Publikationen des vtw/ der MFA  
 veröffentlicht werden. Die Abgeltung etwaiger  
 Bildrechte ist im Innenverhältnis zu klären.
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  Für das Empfehlungsschreiben des Unternehmens und die Teilnahmeerklärung gibt es auf  
  der vtw-Homepage eine Vorlage, die zu nutzen ist.


