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Das vtw-Verbandsmagazin netzwerkWOHNEN informiert über aktuelle Themen, Trends, 
Daten und Fakten der Branche und dient als Ergänzung zu Fachinformationen, die den 
Geschäftsführern und Mitarbeitern zur Verfügung gestellt werden. Neben Informationen 
zu Richtlinien, Beschlüssen und Vorgaben auf Kommunal-, Landes-, Bundes- sowie 
EU-Ebene werden auch für die Branche relevante Gerichtsurteile veröffentlicht. 
Außerdem wird im netzwerkWOHNEN über die Verbandsarbeit des vtw berichtet. Die 
Publikation setzt sich mit aktuellen Herausforderungen einer wirtschaftlich, demografisch 
sowie sozial ausgewogenen Wohnungspolitik auseinander und weist auf Termine für Se-
minare, Ausschüsse und Gremien hin.
Zusätzlich werden ausgewählte Projekte der Mitgliedsunternehmen vorgestellt.

Zielgruppen
• im Verband organisierte Unternehmen und Fördermitglieder
• alle thüringer Wohnungs- und Immobilienverbände
• wohnungswirtschaftliche Unternehmen
• Partner der Wohnungswirtschaft
• Abgeordnete (Thüringer Landtag, Bundestag und im Europaparlament)
• Banken und Versicherungen 
• Medien mit wohnungspolitischer Affinität
• öffentliche Verwaltung / Ministerien

Richtlinien
• Textlänge:  EINE SEITE: 2.500 – 3.500 Zeichen inkl. Leerzeichen  

  DOPPELSEITE: 5.000 – 7.000 Zeichen inkl. Leerzeichen
• 1 – 2 Bilder pro Seite (inkl. Quellenangaben), gerne auch vom Autor oder der 

Autorin und thematisch passend zum Inhalt des Textes
• Bilder und Grafiken in beliebigem Dateiformat, ideale Auflösung: 300 dpi, 

Dateigröße bei JPGs mind. 1MB, besser mehr
• Gliederung: Absätze, Zwischenüberschriften, kurzes Fazit am Schluss
• Gender-Endungen: statt Mitarbeiter*innen/Mitarbeiter_innen/MitarbeiterInnen 

bevorzugen wir Mitarbeitende
• vollständiger Name der Person, die den Text verfasst hat & Jobbezeichnung
• Logo Ihrer Firma/Ihrer Institution


